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My name is Theresa Bul, | am a Nigerian Waste Picker, my local organization is
Association of Waste Pickers of Lagos Nigeria (ASWOL) and we belong to the
International Alliance of Waste Pickers (IAWP). Our international union is in its
formalization process, so we need the support of a sister organization such as Women
in Informal Employment: Globalizing and Organizing (WIEGO) to share this important
space.

Our work is constituted of most workers in informal and cooperative settings in the
waste sector. We participate individually or collectively in the collection, separation,
sorting, transport, and sale of recyclable and reusable materials and products: paper,
plastic, metal, glass, and other materials.

By selling these recyclables we get an income, and, at the same time, we offer waste
management services to our communities, reducing pollution and carbon emissions
necessary for climate change mitigation. Despite our environmental contributions, our
work is unprotected, hazardous, and we are excluded from formal labor markets. We
don't have labor rights. Our own communities lack adequate waste management,
violating our human right to a clean environment and further exposing us to unsanitary
conditions, poor health, social stigma, and evictions. Most of us work as self-employed
workers with meager incomes, and are at the receiving end of the exploitative power



relations in different value chains. We cannot compete with the new enterprises
entering the recycling industry, and Extended Producer Responsibility (EPR) policies and
other circular economy investments are privatizing the sector and diverting materials
away from us.

Even where we are organized, we struggle to plan for the future because of the
constant challenge to our work.

These injustices persist because we are not adequately accounted for in national
policies, nor international agreements. Also investments designed by the governments
with the complicity of multinational corporations to address environmental issues, keep
excluding us. Even despite that we are part of the solution!

The IAWP and the other International networks of workers in the informal economy, and
WIEGO welcome the ILO report on Achieving a just transition towards environmentally
sustainable economies and societies for all. For the ILO, and for us, a just transition
means greening the economy in a way that is fair and inclusive, creating decent work
opportunities, and leaving no one behind. To fulfill this commitment, workers in
informal employment (more than two billion workers who make up 61% of the global
labor force) must be included.

How do we think this inclusion should be done? We believe it is necessary to link the
Just Transition concept with the R204 from ILO which establishes the Transition from
the informal to the formal economy. This is: waste pickers, street vendors, home based
workers and domestic workers must be included in social dialogue, and able to
negotiate collectively and have a seat at the table in planning and decision-making
processes on the policies that impact their work.

In the waste pickers case, we encourage ILO to address mechanisms to ensure a fair,
equitable and inclusive transition for us. This would include integrating us into all
systems to collect, sort, transport and add value to recyclables. Governments should
work with us as partners in the design, implementation and revision of these programs.
It includes establishing fair prices and environmental service fees, which our
organizations are already pioneering in a number of countries. It means improved
working conditions, access to materials and infrastructure, healthcare and social
security; as well as legal recognition at our national and international levels. We must
be able to continue our current work in collection, but also advance in value chains and
decision making processes.

We must place social justice at the heart of Just Transition.



Espafol

Mi nombre es Theresa Bul, soy una recicladora nigeriana, mi organizacién local es la
Asociacion de Recicladores de Lagos, Nigeria (ASWOL) y pertenecemos a la Alianza
Internacional de Recicladores (AIR). Nuestro sindicato internacional esta en proceso de
formalizacidn, por lo que necesitamos el apoyo de una organizacion hermana como
Mujeres en Empleo Informal: Globalizando y Organizando (WIEGO) para asi poder
participar en este importante espacio.

Nuestro trabajo esta constituido por la mayoria de los trabajadores en entornos
informales y cooperativos del sector de los residuos. Participamos individual o
colectivamente en la recoleccion, separacion, clasificacion, transporte y venta de
materiales y productos reciclables y reutilizables: papel, plastico, metal, vidrio y otros
materiales.

Al vender estos materiales reciclables obtenemos ingresos y, al mismo tiempo,
ofrecemos servicios de gestion de residuos a nuestras comunidades, reduciendo la
contaminacion y las emisiones de carbono necesarias para mitigar el cambio climatico.
A pesar de nuestras contribuciones medioambientales, nuestro trabajo esta
desprotegido, es peligroso y estamos excluidos de los mercados laborales formales. No
tenemos derechos laborales. Nuestras propias comunidades carecen de una gestion
adecuada de los residuos, lo que viola nuestro derecho humano a un medio ambiente
limpio y nos expone aun mas a condiciones insalubres, mala salud, estigma social y
desahucios. La mayoria de nosotros trabajamos como auténomos con ingresos
exiguos, y somos los receptores de las relaciones de poder explotadoras en las
distintas cadenas de valor. No podemos competir con las nuevas empresas que entran
en la industria del reciclaje, y las politicas de Responsabilidad Ampliada del Productor
(REP) y otras inversiones en economia circular estan privatizando el sector y desviando
materiales lejos de nosotros.

Incluso alli donde estamos organizados, nos cuesta planificar el futuro debido al
constante desafio que supone nuestro trabajo.

Estas injusticias persisten porque no se nos tiene debidamente en cuenta en las
politicas nacionales, ni en los acuerdos internacionales. También las inversiones
disenadas por los gobiernos con la complicidad de las empresas multinacionales para
abordar los problemas medioambientales siguen excluyéndonos. A pesar de ello,
jsomos parte de la solucion!



La AIR y las demas redes internacionales de trabajadores de la economia informal, asi
como WIEGO, acogen con satisfaccion el informe de la OIT sobre "Lograr una transicion
justa hacia economias y sociedades ambientalmente sostenibles para todos". Para la
OIT, y para nosotros, una transicion justa significa ecologizar la economia de manera
justa e inclusiva, creando oportunidades de trabajo decente y sin dejar a nadie atras.
Para cumplir este compromiso, los trabajadores en empleo informal (mds de dos mil
millones de trabajadores que constituyen el 61% de la mano de obra mundial) deben ser
incluidos.

¢Como creemos que debe hacerse esta inclusién? Creemos que es necesario vincular
el concepto de Transicion Justa con el R204 de la OIT que establece la Transicion de la
economia informal a la formal. Esto es: los recicladores, los vendedores ambulantes,
los trabajadores a domicilio y los trabajadores domésticos deben ser incluidos en el
dialogo social, y ser capaces de negociar colectivamente y tener un lugar en la mesa en
los procesos de planificacion y toma de decisiones sobre las politicas que impactan en
su trabajo.

En el caso de los recicladores, animamos a la OIT a abordar mecanismos que
garanticen una transicion justa, equitativa e inclusiva para nosotros. Esto incluiria
integrarnos en todos los sistemas de recogida, clasificacion, transporte y valor afiadido
de los materiales reciclables. Los gobiernos deberian trabajar con nosotros como
socios en el disefio, aplicacion y revision de estos programas. Incluye el
establecimiento de precios justos y tasas por servicios medioambientales, de los que
nuestras organizaciones ya son pioneras en varios paises. Significa mejorar las
condiciones de trabajo, el acceso a materiales e infraestructuras, la asistencia sanitaria
y la seguridad social; asi como el reconocimiento legal a nivel nacional e internacional.
Debemos ser capaces de continuar nuestra labor actual de recogida, pero también de
avanzar en las cadenas de valor y en los procesos de toma de decisiones.

Debemos situar la justicia social en el centro de la Transicion Justa.



