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Constitucion

Preambulo

Nosotros y nosotras, recicladores y recicladoras, cartoneros y cartoneras, recolectores y recolectoras,
recuperadores y recuperadoras, clasificadores y clasificadoras, organizados en distintos puntos de
nuestros vastos continentes, consolidamos nuestro proceso de didlogo y fortalecimiento gremial a
partir de la siguiente Constitucion de nuestra organizacion internacional.

Nosotros y nosotras, fruto de un sistema que acumula, concentra, excluye, destruye y descarta,
hemos creado durante afios nuestras propias formas de trabajo para poder sobrevivir en un mundo
que adolece de agresiones desmedidas a nuestro medio ambiente, poniendo en peligro todas las
formas de vida. Gracias a nuestro encuentro, dialogo y organizacion, hemos conquistado muchos
de los derechos que se nos han negado, siendo el primero de todos, el reconocimiento de nuestra
labor, que intenta combinar vida digna y trabajo justamente remunerado con el cuidado de nuestra
Madre Tierra.

Guian a nuestra carta fundacional los lineamientos y las resoluciones de nuestros encuentros. Estos
han marcado el rumbo de nuestra fraternal lucha por los excluidos de la tierra: la democracia real
como herramienta frente a la opresién y por la emancipacion; la organizacion gremial participativa y
protagodnica; los métodos organizativos colectivos y legitimados por el conjunto de los trabajadores
y trabajadoras que representamos; la honestidad y la transparencia como motores hacia la igualdad
y la justicia; los procesos de balance y autocritica para la actualizacion y el perfeccionamiento de
nuestros objetivos; el cuidado permanente de la Tierra como nuestra casa comun; el ejercicio del
poder como forma de servicio para quienes menos tienen; y la reivindicacion de la sencillez y la
equidad contra el lujo, el despilfarro y la ganancia deshumanizada.

Reafirmamos, ordenamos y establecemos en la siguiente Constitucion los propoésitos y objetivos de
nuestra organizacién gremial internacional, las distintas caracteristicas de nuestro oficio en todo
el mundo, los alcances de nuestra herramienta reivindicativa, nuestros principios organizativos y
requisitos de incorporacion, la estructura de la coordinacion central y de diversas autoridades del
gremio, y los derechos y deberes de nuestros afiliados.

Con el serio compromiso de difundir la cultura de la tolerancia, de la convivencia y de la paz, con
el compromiso de valorizar nuestra labor, obtener una vida digna y el buen vivir, cuidar y sanar
nuestra casa comun, consolidamos nuestra alianza en esta organizacion gremial internacional de
recicladores.



Constitucion

0 Nombre

La organizacion “Alianza Internacional de Recicladores”

o Mision
Constituida como una estructura representativa y portavoz de los recicladores, la Alianza defendera su trabajo y

el reconocimiento de dicha labor, en pos de politicas publicas que mejoren las condiciones de trabajo y de vida de
las y los recicladores del mundo.

€ Propésitos y objetivos

Los objetivos y metas de la Alianza serdn los siguientes:

2.1.

2.2.

23.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Ampliar y fortalecer las redes de recicladores, asi como promover la dignidad de los mismos a nivel
internacional, regional, nacional y local, con el objetivo de lograr el pleno respeto de sus derechos.

Ayudar a los afiliados a representar a los recicladores a nivel nacional y regional.

Construir y reforzar las competencias y el liderazgo de los recicladores en todos los niveles de la
organizacion, desarrollando estrategias para garantizar que todos los niveles de gobierno escuchen,
reciban y den respuesta a las exigencias de los recicladores, promoviendo la co — participacion en la
gestion integrada de residuos.

Promover y ayudar a los recicladores de todo el mundo en su organizacion y autodeterminacion,
para que formen organizaciones basadas en miembros que les permitan reivindicar sus derechos y
beneficios de manera colectiva.

En reconocimiento de las diferencias de clase que existen entre los recicladores y otros trabajadores
del sector informal de residuos en diferentes regiones del mundo, priorizar la mejora de las condiciones
de vida y de trabajo de los recicladores mds pobres y marginados.

Apoyar, acompafiar y asesorar sobre los procesos democraticos en las organizaciones de miembros.

Representar y defender el reconocimiento de los recicladores con un salario justo que compense su
contribucién ambiental. Esto se hara mediante el establecimiento de precios de materiales, el derecho
a crecimiento en la cadena de valor y la garantia de un salario minimo para cada trabajador como
condiciones minimas para los millones de recicladores en todo el mundo.

Integrar a los recicladores en los sistemas de gestién de residuos y asegurar que desempefien un
papel protagodnico en la formulacion y el debate de politicas y leyes que afecten a sus medios de vida,
como las vinculadas a la gestion de residuos soélidos, al concepto Cero Residuos, a la Responsabilidad
Extendida del Productor, la planificacion urbana y a la legislacion medioambiental.

Defender la preservacion de los medios de vida de los recicladores, mejorando el acceso a los
residuos e integrandolos en los sistemas de gestion de residuos sélidos y de reciclaje, desarrollando
estrategias que aseguren que todos los niveles de gobierno escuchen las peticiones de los recicladores
y promoviendo la co — participacion en la gestion integral de residuos.



2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

2.22.

Constitucion

Crear conciencia a nivel local, nacional e internacional sobre la contribuciéon de los recicladores al
reciclaje, a la gestion de residuos sdlidos, a la conservacion del medioambiente y a la mitigacion del
cambio climatico; reivindicar que los gobiernos paguen honorarios de reciclaje a los recicladores por
estas contribuciones.

Desarrollar y promover programas que garanticen para todos los recicladores un ambiente de trabajo
saludable, seguro, asi como libre de cualquier residuo toxico y de otras sustancias peligrosas; que
los recicladores estén a salvo de las consecuencias negativas para la salud asociadas a los cambios
en los procesos de fabricacion y los materiales; que los recicladores tengan acceso a los fondos del
sistema de seguro de salud nacional.

Crear una base de datos con informacion sobre las cifras y la situacion de los recicladores en
diferentes zonas del mundo, desglosada por género y edad, que ahonde en los diversos indicadores,
para asi conocer la realidad de los recicladores a nivel internacional.

Documentar y difundir informacion sobre estrategias organizativas eficaces para promover y proteger
los derechos de los recicladores.

Animar a establecer estructuras parajovenes atodos los socios que todavia no las tengan establecidas
en sus propias organizaciones, y asegurar que estas incluyan en su seno a personas con discapacidad.

Oponerse a la discriminacion, al acoso y a la falta de respeto hacia los recicladores por parte de la
policia, de otras fuerzas institucionales y otros actores.

Trabajar con afiliados, gobiernos y otras organizaciones para facilitar la educacion de los hijos e hijas
de los recicladores de base y para mejorar el acceso a un servicio de cuidado de nifios, para asi
garantizar la abolicion del trabajo infantil.

Oponerse a nivel local, nacional, regional e internacional a practicas no sostenibles de gestién de
residuos y a todas las formas de incineracién de residuos.

Trabajar hacia la eliminacién de las practicas comerciales desleales en el sector de la gestion de
residuos y del reciclaje, que tienen un impacto sobre los medios de vida de los recicladores de base.

Reivindicar la identidad ocupacional, la atencion social, la seguridad social y equipos de proteccion
personal con enfoque de género para todos los recicladores.

Trabajar en colaboracién con federaciones internacionales, organizaciones que representen a los
trabajadores del sector informal y sindicatos sobre asuntos de interés mutuo.

Trabajar en colaboracion social con ONGs, universidades e instituciones de investigacion, que trabajen
con y para apoyar a los recicladores de base y que apoyen los valores y la Constitucion de la Alianza.

Gestionar, administrar, distribuir y supervisar, a través de mecanismos explicitos y consensuados, la
obtenciény distribucién de los recursos obtenidos a través de diversos medios (como una recaudacion
de fondos), en linea con los objetivos principales detallados en esta Constitucion.
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9 Alcance

Se entiende esta Alianza Internacional como una instancia representante de un sindicato de recicladores; es decir,
su alcance abarca a los recicladores representados en las organizaciones que acttian en defensa de subconjuntos
de toda la categoria de recicladores en todo el mundo, incluyendo a los recicladores que se dedican a la promocion
del medioambiente, al apoyo administrativo y a otras tareas dentro de sus organizaciones.

3.1. Dentro de la Alianza Internacional, se define a los recicladores como:

a. Personas que participan como trabajadores por cuenta propia en la recoleccién, separacion,
clasificacién y venta de materiales reciclables (papel, plastico, metal, vidrio, etc.) de manera
informal o semiformal;

b. Recicladores ambulantes; recolectores informales o semiformales de residuos que participan
en el transporte, clasificacion y venta de materiales reciclables; trabajadores informales del
transporte o de la clasificacion dentro de contextos informales o semiformales del sector de la
clasificacioén, recuperacion o reciclaje, o cualquiera de los anteriores integrados dentro de los
sistemas municipales de gestion de residuos que también separany venden materiales reciclables;

c. Antiguos recicladores que dentro de sus organizaciones de reciclaje desempefian nuevos papeles
en los ambitos de la promocion medioambiental, el cuidado de personal, la salud, programas de
género, etc.

3.2. Tipo de organizacion:

Podran ser miembros de la Alianza las organizaciones locales, nacionales o regionales que cumplan
con cada uno de estos puntos:

a. Deben ser democraticas y capaces de rendir cuentas.

b. Deben estar basadas en miembros, es decir, ser propiedad o estar gestionadas por recicladores
informales, por ejemplo, cooperativas, sindicatos, asociaciones, etc.

c. Deben representar principalmente a recicladores informales.
d. Deben aspirar a desestigmatizar y a mejorar las condiciones socioeconémicas de sus miembros.
e. Deben adherirse a los principios basicos de Derechos Humanos recogidos en la DUDH de 1948.

f. Deben tener una constitucion por escrito, con base en principios democraticos y legales, e
informes financieros frecuentes aprobados por sus miembros.

o Membresia

4.1. Cualquier organizacion elegible puede solicitar por escrito el ingreso como miembro, incluyendo todos
los documentos y detalles necesarios (ver “Anexos”).

4.2. Laadmision de un solicitante sera confirmada basandose en las observaciones y en la verificacién por
parte de los miembros ya existentes en el pais o en la region.

4.3. El Consejo Ejecutivo decidira si aceptar o rechazar la solicitud basandose en las condiciones de
membresia que establece esta Constitucién.

4.4. Se desarrollard un marco regulatorio, en consonancia con la Clausula 3 anteriormente indicada, para
verificar la autenticidad de las solicitudes de las organizaciones.



4.5.

4.6.

4.7.

Constitucion

Los votos de una organizacion serdn determinados segun el principio de representacion proporcional,
que se basa en el nimero de miembros activos pertenecientes a esa organizacién que han abonado
sus cuotas.

Las organizaciones multisectoriales, en consonancia con Clausula 3.2, deberan estar representadas
por miembros de su division de recicladores.

La renovacién de un miembro dependera del pago de la cuota anual de membresia y del cumplimiento
de otras obligaciones necesarias en la Alianza.

Q Cese de los miembros

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Cualquier miembro puede retirarse de la Alianza mediante una notificaciéon por escrito enviada al
Consejo Ejecutivo con al menos tres (3) meses de antelacidn. En caso de cese, no se reembolsaran
las cuotas al miembro que renuncie a su afiliacién.

Una organizacién miembro puede ser suspendida o expulsada de la Alianza si infringe los articulos y
principios de la Constitucion, por dejar de ser elegibles conforme a lo establecido en la clausula 4 o
por actuar en contra de los intereses de la Alianza o de los recicladores en general.

El Consejo Ejecutivo tendra la facultad de expulsar o suspender a cualquier miembro, citando las
razones mencionadas en la clausula 5.2. El Consejo Ejecutivo actuard conforme a los principios de
justicia natural (derecho a un proceso justo con las debidas garantias), y permitira a la organizacion
miembro serescuchadaen caso de propuestade expulsién o suspension. Dichaaudienciaserallevadaa
cabo por un panel independiente compuesto por organizaciones miembro que actualmente no formen
parte del Ejecutivo ni tengan un miembro electo de la misma organizacion o Regién. Toda decision
de esta indole debera ser ratificada por el Congreso en su sesién subsiguiente. Una organizacion
miembro que haya sido suspendida o expulsada podra apelar esta decisién por escrito al Congreso
antes de la sesidn subsiguiente, presentando la documentacion y los argumentos necesarios con
vistas a demostrar la vigencia de su elegibilidad como miembro de la Alianza, hasta que el Congreso
tome una decision.

Una organizacion miembro suspendida o expulsada no recibira de la Alianza ningin reembolso
de cuotas o tasas, ni tendra derecho a los beneficios, derechos o privilegios de los que gozan los
miembros de la Alianza.

Q Cuotas de membresia

6.1.

6.2.

Las Cuotas de Afiliaciony las Cuotas de Membresia Anual seran establecidas por el Consejo Ejecutivo,
esforzandose por desarrollar mecanismos inclusivos que tengan en cuenta el caracter informal del
sector contra el que hay que organizarse y luchar, sin que las cuotas econdmicas sean excluyentes.

Las cuotas se abonaran antes del 30 de abril de cada afio natural. El impago resultara en la suspension
de la membresia y de todos los derechos y privilegios asociados, incluyendo el derecho al voto y a
la participacion como miembro en los comités. En caso de impago durante un afio por parte de una
organizacién miembro, la membresia se considerara inactiva y esa organizacién perdera el derecho
al voto y los beneficios asociados a aquella. El impago durante dos afios causara la anulacién de la
membresia.
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6.3.

El Consejo Ejecutivo podra determinar la exencién de la cuota de afiliacién/ membresia anual de
uno o varios miembros por circunstancias extraordinarias. Sin embargo, tales exenciones seran

determinadas por el Consejo Ejecutivo en funcién de cada caso.

0 Estructura de coordinacién central

La Alianza se rige por las siguientes estructuras:

7.1.

Congreso

7.1.1. El Congreso es el maximo 6rgano de toma de decisiones de la Alianza.

7.1.2. El Congreso esta compuesto por todas las organizaciones de recicladores afiliadas y por el
Consejo Ejecutivo del Congreso.

7.1.3. Esta presidido por un/a Presidente/a (elegido/a como se indica en la clausula 8.4 mas
adelante).

7.1.4. Lo dirige un Consejo Ejecutivo (elegido como se indica en la cldusula 8.4 mas adelante).

7.1.5. El Consejo Ejecutivo decide la fecha, la ubicacién, la agenda y los procedimientos de cada
Congreso.

7.1.6. El Consejo Ejecutivo informara a los afiliados de la fecha y la ubicacion del Congreso con al
menos cuatro (4) meses de antelacion.

7.1.7. El Congreso se retne al menos una vez cada cinco (5) afios.

7.1.8. El Consejo Ejecutivo puede convocar un Congreso Extraordinario.

7.1.9. Una peticion por mayoria simple de los afiliados también puede convocar un Congreso
Extraordinario.

7.1.10. El numero de delegados al Congreso por organizacion se basa en el nimero de miembros

7.1.11.

de cada organizacion afiliada al corriente del pago de las cuotas, como se muestra a
continuacién:

a. Los afiliados con entre 1-100 miembros tendran derecho a un (1) delegado con derecho
a voto.

b. Los afiliados con entre 101-1000 miembros tendran derecho a dos (2) delegados con
derecho a voto.

c. Los afiliados con entre 1001-5000 miembros tendran derecho a tres (3) delegados con
derecho a voto.

d. Los afiliados con mas de 5000 miembros tendran derecho a cuatro (4) delegados con
derecho a voto.

e. Si en el pais de origen existen organizaciones nacionales basadas en miembros, los
delegados perteneceran a la organizacion nacional. Si no existen organizaciones
nacionales, se desarrollaran criterios para la representacion de organizaciones locales en
la organizacion internacional.

Al menos el cincuenta por ciento (50%) de los delegados y las delegadas al Congreso deberan
ser mujeres, no binarias o trans.



7.2.

7.1.12.

7.1.13.
7.1.14.

7.1.15.

Constitucion

Unicamente aquellas organizaciones que hayan pagado sus cuotas tendran derecho de
representacion.

El personal también podra asistir a discrecion del Consejo Ejecutivo.

El Quérum se alcanza cuando esté presente el cincuenta por ciento (50%) + uno (1) del
total de delegados que hayan cumplido con todos los requisitos para la representacion. El
Congreso se suspendera si no se alcanza el quérum en 24 horas.

La agenda sera determinada por el Consejo Ejecutivo y en ella se expondrdn los siguientes
puntos:

a. adopciones y modificaciones de la Constitucién, los estatutos y los reglamentos;
b. informes de la Secretaria y del Presidente;

c. aprobacién de politicas y resoluciones presentadas por el Consejo Ejecutivo/afiliados;
d. aprobacién de informes financieros;

e. aprobacion de los comités, incluyendo los de elecciones, jovenes, regionales y tematicos.

Consejo Ejecutivo

7.2.1.
7.2.2.

7.2.3.
7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

7.2.8.
7.2.9.

7.2.10.
7.2.11.

7.2.12.
7.2.13.

El Consejo Ejecutivo serd elegido por el Congreso.

El Consejo Ejecutivo estd compuesto por un/a Presidente/a, un/a Vicepresidente/a y un/a
Tesorero/a.

El Consejo Ejecutivo contratard y supervisara a un/a Secretario/a General.

El Consejo Ejecutivo tendra representacion regional. El nombramiento de los representantes
deberd proceder de cada bloque regional.

El Consejo Ejecutivo estard compuesto por un minimo del cincuenta por ciento (50%) de
mujeres.

Los miembros del Consejo Ejecutivo deben ser recicladores y deberan estar debidamente
apoyados por la Secretaria en el desempefio de sus funciones como miembros del Consejo.

El Consejo Ejecutivo examinara la lista actual de organizaciones de recicladores, sus
membresias y alcance en las diferentes regiones del planeta y determinara por resolucién
mayoritaria las demarcaciones regionales para establecer un equilibrio y asegurar una
Optima representacion geografica.

El mandato del Consejo Ejecutivo durara los cinco (5) afios entre Congresos.

En caso de que un miembro del Consejo Ejecutivo se retire o deje de estar disponible durante
el mandato, se designara a un suplente. Si no hay ningun suplente disponible, se nominara
a un nuevo miembro acorde a los deseos de los afiliados de la regidén a la que representa el
miembro que se retira.

El Consejo Ejecutivo se reunira virtualmente una vez cada tres (3) meses.

El Secretario/a General informara a los miembros del Consejo sobre las reuniones con dos
(2) semanas de antelacién.

El quérum es del cincuenta por ciento (50%) + uno (1).

Los poderes y deberes del Consejo Ejecutivo incluyen:



Constitucion

10

a. promover las actividades de la Alianza;
b. lograr las metas y objetivos de la Alianza;

c. facilitar y supervisar la aplicacion de las resoluciones, acciones, planes y politicas de la
Alianza;

d. supervisar el funcionamiento de la Secretaria;

e. supervisar el trabajo de los subcomités;

f. aprobar los presupuestos e informes;

g. examinar las propuestas de los afiliados;

h. organizar el Congreso;

i. delegartareas alos miembros del personal y a los subcomités;

j- aprobar las solicitudes de afiliacion de los miembros y acordar la suspension de la
afiliacion de los miembros, previa ratificacion del Congreso.

7.3. Cargos organicos

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Presidente/a

El Congreso elegira al/a la Presidente/a por el periodo de un mandato que podra ser
renovado una sola vez mediante elecciones. Si por cualquier razon se retirara de su cargo
como Presidente/a, el Consejo Ejecutivo designara al/a la Vicepresidente/a para suceder
al/a la Presidente/a. Las funciones del/de la Presidente/a seran:

a. presidir el Congreso y las reuniones del Consejo Ejecutivo;

b. representar a la Alianza en las reuniones, en los Congresos de los afiliados y ante
organizaciones ajenas a la Alianza;

c. llevar a cabo las tareas encomendadas por el Congreso y el Consejo Ejecutivo.

Vicepresidente/a

El Congreso elegira al/a la Vicepresidente/a por el periodo de un mandato que podra ser
renovado una sola vez mediante elecciones. En caso de ausencia del/de la Presidente/a, o
por delegacion suya, el/la Vicepresidente/a desempefiara las funciones del Presidente/a.

Tesorero/a

El Congreso elegira al/a la Tesorero/a por el periodo de un mandato, que podra ser renovado

una sola vez mediante elecciones. El/la Tesorero/a desempefiara las siguientes funciones:
a. realizar la supervision general de los asuntos financieros de la Alianza;

b. tomar las medidas necesarias para asegurar que los libros contables de la Alianza se
realicen de manera adecuada;

c. garantizar la auditoria de los libros contables;

d. preparar balances consolidados anuales y declaraciones de ingresos y gastos;
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presentar o poner a disposicion de los miembros los balances anuales auditados y las
declaraciones de ingresos y gastos;

desempenar las demas funciones que, segun los usos y costumbres, correspondan al
cargo.

7.3.4. Secretario/a General

El/la Secretario/a General sera un/a ejecutivo/a contratado/a por votacion del Consejo
Ejecutivo (no por votacién del Congreso), elegido/a tras examinar las solicitudes y curriculums
de candidatos/as interesados/as, pero asegurando como criterio basico un conocimiento
del sector y experiencia en el trabajo con el mismo o como representante de grupos de
recicladores informales. Sera un/a miembro de plantilla con remuneracion salarial a tiempo
completo y miembro de oficio de todos los érganos de la Alianza. El/la Secretario/a General
rendird cuentas ante el Consejo Ejecutivo y trabajara estrechamente con los demas cargos
organicos para ejecutar las decisiones y los planes del Congreso. El/la Secretario/a General

desempefiara las siguientes funciones:

a.

dirigir la Secretaria y la pronta realizacion de su trabajo, de acuerdo con las resoluciones
y directivas del Consejo Ejecutivo;

registrar y distribuir las actas de los Congresos y de las reuniones del Consejo Ejecutivo;
garantizar una comunicacioén efectiva con los afiliados;

mantener una plantilla de Coordinadores Internacionales y Regionales competente, asi
como cualquier otra ayuda que pueda ser necesaria, en funcion de las posibilidades
economicas;

administrar las finanzas de la Alianza, incluyendo la presentacion de un informe financiero
anual y la propuesta de un presupuesto al Consejo Ejecutivo; asi como el mantenimiento
de los libros y registros contables, con el fin de hacer posible una auditoria.

actuar como representante de la Alianza en reuniones, congresos de afiliados y otras
organizaciones.

7.4. Eleccion del Consejo Ejecutivo y cargos organicos

El/la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a y el/la Tesorero/a seran elegidos mediante el proceso que
se describe a continuacion:

7.4.1. El/la Secretario/a General hara un llamado a nominaciones.

7.4.2. Las nominaciones se remitirdn al Comité de Elecciones.

7.4.3. Laeleccién se realizard por votacién secreta en el Congreso.

7.4.4. Dos o mas de los cargos organicos electos deberan ser trabajadores mujeres, no binarios o
trans.

7.4.5. No podra haber dos cargos orgdnicos electos de la misma regién.

7.4.6. Todos los cargos organicos excepto el de Secretario/a se rotaran entre las regiones.

n
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7.5.

7.6.

7.7.

7.4.7. Un/acandidato/a nominado/a puede ser elegido/a en su ausencia, siempre y cuando acepte

su nominacién para el cargo por escrito.

7.4.8. En caso de que ningun/ninguna candidato/a obtenga una mayoria de votos, los/las dos

(2) candidatos/as con el mayor nimero de votos validos pasaran a una segunda vuelta de
votacion para elegir al/a la ganador/a.

7.4.9. Los cargos organicos deben entender que el Congreso establece la agenda general y el plan

de accion de la Alianza.

7.4.10. El Congreso decidira los honorarios a pagar al/a la Presidente/a, al/ a la Vicepresidente/a y

al/ala Tesorero/a. Idealmente, sus salarios seran cubiertos por sus organizaciones de base,
de modo que estas funciones no deben ocuparse por su remuneracion. Se reembolsaran los
gastos en los que se incurra en el cumplimiento de las funciones.

Destitucion de los cargos organicos

El/la Presidente, vicepresidente/a y Secretario/a General abandonaran sus cargos en cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a.

En caso de renuncia, suspensién o expulsion de la membresia de la Alianza o de cualquiera de sus
organizaciones miembros; o por suspension o expulsién de su cargo por mala conducta votada
por una mayoria de las dos terceras partes del Consejo Ejecutivo.

En caso de ausentarse sin el permiso del Consejo Ejecutivo de tres (3) reuniones consecutivas
del mismo.

En caso de una mocién de suspension/expulsion, la notificaciéon de la misma se comunicara a
todas las organizaciones miembros con al menos noventa (90) dias de antelacién para permitir
que los representantes regionales del Consejo Ejecutivo puedan recibir las aportaciones de las
organizaciones de sus regiones. En caso de haber un desacuerdo importante, una mayoria simple
de los miembros tiene derecho a convocar un Congreso Extraordinario (segun las disposiciones
relativas a la convocatoria del Congreso). Sin embargo, es poco probable que esto ocurra, ya que
se requiere una mayoria de las dos terceras partes (2/3) para la destituciéon/suspension.

Cargos organicos provisionales

7.6.1. En caso de que un cargo organico quede vacante en el periodo entre Congresos, el Consejo

Ejecutivo elegird, por medio de votaciéon por mayoria de dos terceras partes (2/3) de los
miembros del Consejo Ejecutivo, a una persona de entre los miembros del Consejo Ejecutivo
que ocupara el cargo con caracter provisional hasta el siguiente Congreso ordinario.

7.6.2. El miembro elegido para ocupar dicha vacante desempefiara el cargo de su predecesor

durante el periodo aun vigente del mandato.

7.6.3. Se debera proceder a estas elecciones basandose en las nominaciones propuestas,

secundadas y votadas por mayoria.

Secretaria

La Secretaria es el 6rgano administrativo de la Alianza, el cual, es dirigido y opera del siguiente modo:
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a. La Secretaria estara dirigida por el/la Secretario/a General, quien gestiona el funcionamiento
cotidiano de la Alianza, debiendo dar parte al Consejo Ejecutivo y al Congreso.

b. Esta compuesta por personal remunerado a tiempo completo para desempenfiar sus actividades.
c. Opera segun las orientaciones del Consejo Ejecutivo.

d. Gestiona todas las reuniones, la coordinacién de actividades, la gestion de la membresia, la
redaccion de informes, la coordinacién con otros érganos, etc.

e. Actla sin dnimo de lucro.

0 Gestion financiera

8.1.

8.2

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

La gestion financiera de la Alianza se realizard de conformidad con las exigencias fiscales y legales
del pais en el que esté registrada la Alianza y/o desde el que opere la Secretaria.

Los fondos de la organizacién se obtendran de las cuotas de membresia, de las subvencionesy de las
donaciones provenientes de organizaciones de financiacién, asi como de todo el dinero proveniente
de diversas fuentes, conforme y en el respeto de nuestros principios y valores asociativos.

Los fondos detodaslas cuentas de la organizacién se utilizardn para el pago de los gastos relacionados
con los asuntos administrativos de la Alianza [hasta el veinticinco por ciento (25%) de los fondos], para
la adquisicion de propiedades y/o para lograr los propdsitos especificados en la cldusula 3 de esta
Constitucion, asi como para otros fines licitos que puedan ser establecidos por el Consejo Ejecutivo o
por las organizaciones miembros de la Alianza por medio de una votacion.

La Alianza debera funcionar como una entidad sin animo de lucro, asignando sus recursos a los
propésitos especificados en la cldusula 3 de esta Constitucion, y no asignard ningun superavit de
ingresos respecto de los gastos para dividendos o bonificaciones de sus organizaciones miembros.

Se abrira una cuenta bancaria a nombre de la Alianza en un banco aprobado por el Consejo Ejecutivo.
Los firmantes de las cuentas de la Alianza seran el/la Presidente/a, el/la Secretario/a General y
dos (2) personas cercanas a la Secretaria,nombradas por el Consejo Ejecutivo para este propdsito.
Dos personas cualesquiera de entre las mencionadas anteriormente firmaran conjuntamente cada
transaccion.

El Consejo Ejecutivo deberd cambiar cada cinco (5) afios a los firmantes referidos en la clausula

Cada seis meses el/la Secretario/a General elaborara las declaraciones de ingresos y gastos, asi
como la situacion financiera de la Alianza, y las presentara ante el Consejo Ejecutivo, el cual a su vez
las presentara ante el Congreso.

El Consejo Ejecutivo designara a una persona o0 a una empresa registrada como contable y auditora
(de acuerdo a la legislacion nacional e internacional pertinente), para realizar una auditoria anual de
todas las cuentas de la Alianza.

El Consejo Ejecutivo confirmard los estados financieros auditados y consolidados, las hojas de
balances financieros y los informes de auditoria de la Alianza, y los presentara ante las organizaciones
miembros.
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8.10. Elinforme de la auditoria contemplado en las cldusulas 8.8 y 8.9 anteriormente mencionadas, indicara
si:
a. el/la auditor/a se ha cerciorado sobre la existencia de valores bursatiles y se han examinado los
libros contables y los registros de la Alianza;
b. el/la auditor/a ha comprobado que se hayan llevado correctamente los libros contables;
c. el/la auditor/a ha obtenido toda la informacién y explicaciones requeridas;

d. enlaopinidn del/de la auditor/a, el estado de ingresos y gastos y las hojas de balances auditados
se han elaborado correctamente y representan un reflejo real y correcto del estado de los asuntos
de la Alianza, hasta donde alcanza su entendimiento, de acuerdo a las explicaciones que se le
han proporcionado y a lo que consta en los libros de la Alianza hasta la fecha del balance general;

e. enlaopinién del/de la auditor/a, se han cumplido, en la medida de lo posible, las disposiciones de
la Constitucién de la Alianza sobre asuntos financieros.

8.11. Una organizacion miembro que renuncie o sea expulsada de la Alianza no tendrd derecho a los fondos

de la Alianza.

8.12. Los miembros o cargos organicos de la organizaciéon no tienen derecho a los fondos ni a las
propiedades que pertenecen a la organizacién.

8.13. La organizacién no debera entregar ni su dinero ni su propiedad a sus miembros ni a los cargos
organicos, excepto como remuneracion por un servicio a la organizacion prestado por un miembro
o por un cargo organico. En dichos casos, la remuneracién debe ser una cantidad razonable por los
servicios prestados.

8.14. El afio fiscal de la Alianza estara determinado por la ubicacién de la Secretaria, de acuerdo con las
costumbres de esa nacion.

0 Deberes de los afiliados

9.1. Relacion entre la Alianza y los afiliados:

La Alianza respetara y valorard la autonomia de sus afiliados. Sin embargo, como miembros de la
Alianza, se espera que los afiliados lleven a cabo e implementen las decisiones y politicas de la
Alianza, tal y como se haya acordado en el Congreso y en el Consejo Ejecutivo.

9.2. Deberes de los afiliados

Una organizacion afiliada a la Alianza cumplira con los siguientes deberes:

9.2.1. Mantener a la Secretaria informada sobre sus elecciones y sobre cualquier cambio en sus
cargos orgdanicos y membresia, asi como sobre cualquier nueva informacién de contacto a
partir del 31 de diciembre de cada afio.

9.2.2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, cualquier otra informacién requerida.
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9.2.3. Publicar en su boletin informativo, en su pagina web y en otros medios de comunicacion,
informacion sobre las actividades de la Alianza, y enviar copias o enlaces de ello a la
Secretaria.

9.2.4. Enviar ala Secretaria copias de su informe anual.

9.2.5. Pagar las tasas de afiliacion regularmente, de acuerdo a las condiciones establecidas en la
clausula 6, anteriormente mencionada.

9.2.6. Participar en Congresos y otras actividades de la Alianza.

9.2.7. Apoyar el desarrollo de un espiritu y de una practica de solidaridad, contribuyendo o
compartiendo recursos tales como habilidades, materiales y financiacién para actividades
globales conjuntas.

@ Interpretacién de la Constituciéon

10.1. La responsabilidad de la interpretacion de los términos de esta Constituciéon o cualquier cuestién
que surja en relacion con la misma, sera tratada en el Congreso. Durante el tiempo entre congresos,
el Consejo Ejecutivo estara facultado para establecer reglas y medidas provisionales en cuanto a la
interpretacién, que estaran sometidas a una decisién final del Congreso.

10.2. En caso de cualquier diferencia de significado entre diferentes versiones de esta Constitucion,
prevalecera la version en inglés.

@ Enmiendas

El Congreso podra derogar, enmendar o agregar las disposiciones de esta Constitucion, por una mayoria del 75% de
los delegados votantes, siempre que se les haya dado primero a todos los miembros un aviso con al menos sesenta
(60) dias de antelacién cualquier modificacion propuesta.

@ Indemnizacion de los cargos organicos

Los/as titulares de cargos organicos, los miembros del Consejo Ejecutivo, los/as delegados/as y empleados/as
de la Alianza, siempre que hayan actuado de buena fe y de una manera que promueva los intereses de la Alianza,
deberan serindemnizados/as por la Alianza por todos los procedimientos, costos y gastos en los que hayan incurrido
debido a cualquier omisién, negligencia u otro acto realizado en el desempefio de sus funciones en nombre de la
Alianza o de sus miembros, y no seran sujetos responsables de ninguno de los deberes de la Alianza ni de ninguno
de sus miembros.

@ Disolucién

13.1. LaAlianza puede ser disuelta en cualquier momento mediante una resolucién adoptada por el setenta
y cinco por ciento (75%) de los/as delegados/as con derecho a voto, siempre que se haya realizado
una votacion electrénica y por correo postal, y que al menos el ochenta por ciento (80%) de los/as
delegados/as con derecho a voto haya participado en la votacién.

13.2. EncasodequeunCongresodecidaladisoluciondelaAlianza,deberan cumplirsetodaslas obligaciones
financieras. El Congreso decidird la forma en la que se utilizaran los fondos y activos de la Alianza.

15



Constitucion

13.3. Encaso de que el Congreso que se encargue de la resolucion de disolucién no decida sobre la forma en la
que se utilizaran los fondos y activos de la Alianza, se aplicaran las siguientes disposiciones:

a. Los miembros disponibles del ultimo Consejo Ejecutivo designado nombraran un/a liquidador/a
para llevar a cabo la disolucién. El/la liquidador/a no sera miembro de la Alianza y se le pagaran los
honorarios que se acuerden entre él/ella y los miembros disponibles antes mencionados.

b. El/la liquidador/a asi designado/a convocara a los ultimos cargos organicos y a la Secretaria de la
Alianza para que le entreguen los libros de contabilidad que muestren los activos y pasivos de la
Alianza, junto con el registro de miembros que muestre los doce (12) meses anteriores hasta la fecha
a partir de la cual la Alianza no pudo continuar funcionando, en lo sucesivo denominada fecha de
disolucién y las cuotas pagadas por cada miembro hasta la fecha de disolucién. El/a liquidador/a
también pedira a dichos cargos orgdnicos y empleados/as de la Alianza que le entreguen todos los
fondos no gastados de la mismay le entreguen los activos y los documentos necesarios para liquidar
los activos de la Alianza.

c. El/aliquidador/a tomara las medidas necesarias para liquidar las deudas de la Alianza de sus fondos
no gastados y de cualquier otro dinero obtenido de sus activos.

d. Después del pago de todas las deudas de acuerdo con la cldusula anterior, los fondos restantes, si los
hubiera, se dispondran mediante la transferencia de la totalidad o parte de los activos a cualquier otra
organizacion con fines y objetivos similares, o se mantendran en fideicomiso hasta el momento en
que se establezca otra organizacion que abarque todo o parte del ambito y alcance de la organizacion
disuelta y estard abierta a todas las organizaciones que trabajen en dicho ambito y alcance.

@ Anexos

Los reglamentos y procedimientos que se necesiten redactar y ser adoptados incluyen, sin estar limitados unicamente a
estos, los identificados a continuacion:

® Formulario de solicitud de membresia.
® Reglamentos permanentes sobre el funcionamiento de las reuniones.
® Reglamentos permanentes sobre el funcionamiento de los congresos.

® El procedimiento de nominaciones a las elecciones de miembros del Consejo Ejecutivo en los congresos
internacionales.

® El procedimiento de eleccién en los congresos internacionales.

® Los Términos de Referencia para los subcomités.

Esta version actualizada de la constitucién incluye las modificaciones aprobadas en la sesién de adopcion de la
constitucion del 17 de octubre de 2022 del Comité Consultivo Global de la Alianza Internacional de Recicladores.

ALIANZA
INTERNACIONAL DE

RECICLADORES
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